Sozialpadagogische Beratung an der MSM —
Sekundarstufe |

/

Gesamtschule der Stadt Bochum mit Sekundarstufen I und II



Grundlagen und Auftrag

Ziel: erfolgreiche und moglichst bruchlose
Bildungsbiografie der SuS

Beratungslehrer*innen =, Lotsenfunktion”
Pravention und Intervention

Verschiedene Beratungskonstellationen + externe
Kooperationspartner



Aufgaben der Beratungslehrer*innen

Bindeglied zwischen AL
und KL bei Vorfallen im
Jahrgangsteam

Unterstiitzung bei Ansprechperson fir KLs Ggf. Teilnahme bei
Konfliktgesprachen im Jahrgangsteam Anhorungen

. Organisation einzelner
Teilnahme an den Treffen 8

USLEAG ET Dokumentation der der Beratungs-Team- PrOJg_kte (Z.'B' Thea‘Fer Tll.l)’
vgl. Ubersicht ,,Projekte in

Vorfalle im Jahrgang Sitzungen (2x im .
. den einzelnen
Schuljahr) . »
Jahrgangen

wochentlicher Sitzung mit
AL und Sozpads

Unterstitzung der AL bei Teilnahme an
der Wahl von Kursen und Fortbildungen (ggf.
der Eingliederung von Zertifikatskurs

Neuzugangen absolvieren)

Mitarbeit an neuen
Beratungsfeldern bzw.
Projekten




»Feuerwehrplan® im
Schula"tag -_— Ermahnung (Regelbruch aufzeigen), z.B. Stéren des Unterrichts

Ubertragung der

. Ermahnung + Konsequenz, z.B. erneutes Storen — Konsequenz:

TlmE'OUt'Room' Versetzen in parallele Lerngruppe (Vermerk bei WebUntis);
Buddy-System nutzen

MafRnahmen

gleiche Suspendierungsabfolge wie im TOR (Versetzung 2x/Tag,
3x/Woche)

eAbholung durch Eltern/Erziehungsberechtigte

Dokumentation Uber WebUntis




,Raus aus der Ohnmacht!”

,ﬁ../t[ Starkung von Padagoginnen und Padagogen

Beratung und

Neue durch Erweiterung des personlichen und gemeinsamen
” Handlungsspielraums
[ ] [ X ] “
Autoritat

L\, in erster Linie: Interventionskonzept (bei Regelbruch)

o\ . q 2 x
o Basis wirksamer, gewaltloser Interventionen = Prasenz



Anwendungsbeispiele ,,Neue Autoritat” im Schulalltag

Kooperative, konstruktive Kooperation

e Beziehung zu den Eltern pflegen (frihzeitige Kontaktaufnahme)

Strukturierte Gesprachsfiihrung

e Moglichkeiten der Vorbereitung und Dokumentation

e Einladung statt Vorladung = gemeinsames Handeln in die Wege leiten
(Losungs- statt Problemorientierung)

e Klarung vorab: Inhalte — Prozess - Rolle

e Gewaltfrei und losungsorientiert (Verhalten des Kindes beschreiben — nicht
bewerten)




Padagogisches Gesprach mit dem Schiler/der
Schulerin

Elterngesprach (KL + FL)
Beschwerdemanagement

»Checkliste Anhérungen” -
notwendige MaRnahmen: Austausch KL — FL/ FL — KL (Information,

Absprachen, Konsequenzen...)

Information an Beratungslehrer*in des

Jahrgangs — regelmalSiger Austausch




Anker-Nutzung

Suspendierung durch KL/FL (,Wer schlagt, der geht!“, usw.)

Stundenweise Versetzung in parallele Lerngruppe (als

Beschwerdemanagement padagogische Malinahme)

»Checkliste Anhorungen” -

weitere MalBnahmen
Padagogische Konferenz/Ankiindigung ("Neue Autoritat")

Schriftliche Missbilligung (durch AL)




Forderplankonferenzen

Planung steht
aus

Terminierung
vor EST
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